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Durante el Q2  del 2022, Búsquedas IT llevó adelante un 
promedio de 60  procesos de selección en 
simultáneo. 
Los perfiles buscados respecto al inglés y rol a desempeñar  se 
distribuyeron de la siguiente manera: 

Considera como requisito excluyente el dominio del inglés 
a un nivel  CONVERSACIONAL intermedio/avanzado.53%

No requería un nivel de inglés intermedio/avanzado, 
aunque en la gran mayoría el requisito se encontraba como 
“valorado”

47%

DESARROLLO DE 
SOFTWARE1 INFRAESTRUCTURA2 GESTIÓN DE PROYECTOS3

48% 15% 11%

53%

Posiciones Abiertas Q1

Inglés requerido Q2



Tecnologías más demandadas

25%
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Países donde seleccionamos este Q2
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Un 58% de las empresas para las cuales buscamos Talento 
son de origen nacional (Uruguay), le siguen las empresas 
con base en EEUU en un 36%, Alemania un 5% y Perú un 
1%.

58% Empresas de Uruguay.
36% Empresas de EEUU.

La forma de contratación principal de este Q2  ha sido en 
relación de dependencia  en un 55%  y un  45% en 
modalidad CONTRACTOR.

45% Contractor.
55% Relación de dependencia.

Un 42% de las posiciones ofreció  una contraparte 
económica en DÓLARES, mientras que un 58% lo hizo 
en PESOS URUGUAYOS.

42% Pago en USD.
58% Pago en Pesos Uruguayos.
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Generalidades de la Demanda Q2

Respecto a las condiciones de trabajo, un 48% de las 
propuestas fueron modalidad full remoto, un 33% 
modalidad híbrida y un 19% modalidad presencial.

48% de las oportunidades ofrecen 
una modalidad Full Remoto. 



Gracias! www.busquedasit.com


